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Pravilnik o za$titi na radu

|. TEMELJNE ODREDBE

¢lanak 1.

Ovim prilogom Pravilniku o osobnim zastitnim sredstvima i opremi ureduju se:
o naéin nabave i distribucije radnicima,
o naéin njihova koristenja,
o nadin njihova odrzavanja,
o nadin njihova pregleda i ispitivanja,
o nacin vodenja evidencije i izdavanje isprava,
o popis poslova i zadatka na kojima se koriste osobna zastitna sredstva kao i karakteristike tih sredstava.

¢lanak 2.

Pod osobnim zastitnim sredstvima podrazumijevaju se odjevni i drugi predmeti i uredaji koje na sebi nose radnici, a
u svrhu spredavanja o3teéenja zdravlja i drugih $tetnih posljedica. Pod osobnom zastitnom opremom
podrazumijevaju se pomo¢na sredstva i uredaji koje radnici u pravilu ne nose na sebi, a kojima se radnici sluze za
svoju osobnu zaétitu pri radu, spasavanju i evakuaciji, te prevenciji.

Clanak 3.

Radnicima, koji su izloZeni raznim &tetnostima i opasnostima pri radu, u svrhu za$tite zivota i zdravlja, dodjeijuju se
na koritenje osobna za&titna radna sredstva. Radna mjesta, odnosno radovi na kojima se koriste osobna zastitna
radna sredstva, odredeni su u sklopu ovog Pravilnika.

Clanak 4.

Sva osobna zaétitna sredstva neotudiva su svojina poslodavca, te ih pojedinci ne smiju prisvajati, otudivati ili
namjerno unistavati.

¢lanak 5.

Potreba primjene osobnih zaétitnih sredstava na pojedinim radnim mjestima utvrduje se na osnovu izrade procjene
opasnosti, pravilnika o zastiti na radu, u skladu s postojeé¢im propisima i standardima i opéepriznatim pravilima.
Prilikom otvaranja novih radnih mjesta, kao i prilikom izmjene tehnoloskog postupka, koji mogu imati utjecaja na
vrstu i kolig¢inu osobnih zastitnih sredstava, izraduje se poseban prijedlog o potrebi koristenja odredenih sredstava
osobne zastite pri radu za to radno mjesto.

ll. NABAVA OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

¢lanak 6.

Osobna zastitna sredstva se nabavljaju na teret poslodavca. Osobna zastitna sredstva se nabavljaju u dovoljnom
broju prema koligini i vrsti, kako bi se zadovoljili zahtjevi na radu.

¢lanak 7.

Za kupljena odnosno nabavljena osobna zastitna sredstva kao i primjenu pravila zastite na radu odgovorna je sluzba
nabave. Pri nabavi osobnih za&titnih sredstava moraju se uzimati u obzir odredbe postojeéih propisa za ta sredstva,
a osobito odredbe Pravilnika o uporabi osobnih zastitnih sredstava (N.N., br.39/06), normu za zastitnu odje¢u HRN
EN 340:2003 (koja obuhvaéa osnovne temeljne zahtjeve Smjernice 89/686/EEC), te drugih postojecéih propisa.
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Clanak 8.

Prilikom nabave odnosno kupovine osobnih za$titnih sredstava moraju se pribaviti propisane isprave (atesti,
uvjerenja i dr.) kao i odgovarajuée upute za njihovu namjenu, koristenje, odrzavanje i na&in ispitivanja (tehnicke
upute) koje isprave i upute izdaju: proizvodadi ili distributeri za proizvode, te uvoznici na uvezene proizvode.

¢lanak 9.

Osobna zastitna sredstva koja su deklarirana moraju na sebi ili na drugi propisani nain nositi oznaku u skladu s
standardima. Oznake iz prethodnog stavka slufe ujedno kao dokaz da su osobna za$titna sredstva izradena u
skladu s pravilima zastite na radu.

Clanak 10.

Kada su nabavljena osobna zastitna sredstva izradena prema specifikaciji proizvodaca, odnosno internom standardu
proizvodada, sluzba nabave mora pribaviti od proizvodata interni standard ili tehni¢ke upute, a kojima se utvrduju
namjene i karakteristike sredstava te postupci pri njegovu koristenju.

Za sredstva iz stavka 1. ovog &lanka moraju se prilikom nabave pribaviti dokazi o primjeni pravila zastite na radu, u
skladu sa Zakonom o za$titi na radu.

&lanak 11.

Ovlastenik poslodavca na kraju tekuée godine izraduje plan potreba osobnih zastitnih sredstava za slijedeéu godinu,
ragunajuéi pritom da se osiguraju minimalne koli¢ine tih sredstava koje moraju uvijek biti u zalihi na glavnom
skladi$tu.

Minimalna koli¢ina iznosi 5% godi&nje potrebnih osobnih zastitnih sredstava.

Clanak 12.

Sluzba nabave ne moZe nabavljati ona osobna za$titna sredstva koja nisu propisana ovim prilogom Pravilniku. U
izuzetnim siu&ajevima sluzba nabave moze nabaviti osobna zastitna sredstva koja nisu propisana ovim prilogom
Pravilniku ukoliko postoji opravdanost stanja, uz suglasnost ovlatenika poslodavca.

. USKLADISTENJE. CUVANJE | ODRZAVANJE OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

Clanak 13.

Sva nabavljena osobna za$titna sredstva s pribavljanjem uputa za njihova kori§tenja, odrzavanja, preglede i
ispitivanje te s pribavljanjim ispravama smjestaju se u odgovaraju¢e namjensko skladiste.

Clanak 14.

Osobna zaétitna sredstva moraju biti uskladiStena na odgovarajuéi nagdin kako bi se osigurala njihova trajnost.
Prostorija u kojoj su uskladidtena osobna zastitna sredstva mora udovoljavati zahtjevima proizvodada opreme.

Clanak 15.

Ovlatenik poslodavca mora osigurati popravak osobnih zastitnih sredstava u slu¢ajevima kada na njima nastane
&teta ili kvar. Popravak osobnih zaétitnih sredstava obavlja odgovarajuéi servis izvan drustva.

Clanak 16.

Popravljati se moze osobno zastitno sredstvo kada se ocijeni da se to financijski isplati, uzimajuéi u obzir cijenu
kostanja popravka naspram vrijednosti sredstava u trenutku njegova stanja prije samog popravka. Ocjena se daje na
temelju pribavljenih cijena nabave osobnih zastitnih sredstava od nabavne sluZbe i na temelju procjene o cijeni
ko&tanja popravka koju daje serviser osobnih zastitnih sredstava.
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V. ZADUZIVANJE | RAZDUZIVANJE

¢lanak 17.

U drustvu se radnicima osiguravaju osobna za$titna sredstva pojedinaénim i zajedni¢kim zaduzZenjem. Pojedinaéno
se radnik zaduZuje zaétitnim sredstvima koja mu trebju u svakidagnjem radu. Za zajedniku uporabu osiguravaju se
radnicima osobna zastitna sredstva koja im trebaju za povremenu i nesvakida$nju uporabu.

¢lanak 18.

Za osobna za$titna sredstva za zajedniéku uporabu zaduzuje se prvi neposredni rukovodioc odredene grupe radnika
(neposredni rukovodioc sukladno &lanku 28. Pravilnika o zadtiti na radu), gdje se koriste navedena sredstva. Radnik
se pojedinadno zaduZuje putem kartice “Evidencija osobnih zastitnih sredstava radnika", koja se &uva u kod
ovlastenika poslodavca.

¢lanak 19.

Osobna zastitna sredstva daju se radniku u &istom, urednom i ispravnom stanju. Ovlastenik poslodavca prema
potrebi daje radniku koji se pojedina&no zaduZuje osobnim zastitnim sredstvom pismene upute proizvodada u vezi s
koristenjem, odrzavanjem i pregledom osobnog zastitnog sredstva.

Clanak 20.

ZaduZivanje i razduzivanje radnika osobnim zastitnim sredstvima obavlja se preko ovlastenika poslodavca, a na
zahtjev neposrednog rukovoditelja putem pismene zahtjevnice. Kada se radnik zaduZuje i razduZuje, pribavlja od
neposrednog rukovoditelja zahtjevnicu za zaduZivanje odnosno razduZivanje kojom se potvrduje da se radnik treba
zaduziti odnosno razduziti odredenim zastitnim sredstvima. Neposredni rukovoditelj izdaje radniku zahtjevnicu za
zaduzivanje odnosno razduzivanje u ovim siu€ajevima:

o kad radnik stupa na posao ili kad mijenja radno mjesto, odnosno kad se mijenja tehnolo3ki proces rada

o kad radnik istro&i osobna zastitna sredstva

o kad radnik napusta poduzece.
O izdavanju osobnih zatitnih sredstava, kao i drugim potrebnim podacima, ovlastenik poslodavca vodi odgovarajucu
evidenciju.

Clanak 21.

Po isteku odredenog roka, osobno zastitno sredstvo odjece i obuce se otpisuje, pod uvjetom da ga je radnik koristio
odredeno razdolje, te radnik ima pravo na zaduzivanje novog odnosno drugog osobnog zastitnog sredstva. Radnik
se ne moze zaduziti sredstvom koje se je nalazilo u uporabi i u pogonu, s tim da se rok trajanja ovog sredstva
nastavlja na prethodno koridtenje sredstvo do isteka ukupnog roka trajanja. Osobna zastitna sredstva daju se
radnicima iz skladi$ta u &istom i urednom stanju.

V. KORISTENJE OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

Clanak 22.

Radnik koristi osobna za&titna sredstva prema prilozenom popisu poslova i radnih zadataka na kojima se koriste
dotiéna sredstva. Radnik moze koristiti sredstva samo s karakteristika koje su predvidene u prilogu ovog Pravilnika.

Clanak 23.

Radnik koji ne koristi povjerena mu osobna zastitna sredstva prema odredbama ovog priloga Pravilnika ili s njima
nepazljivo rukuje ili ih unistava ili ih otudi &ini povredu radne duznosti i odgovoran je za tu povredu, kao i za u&injenu
$tetu u skladu s normativnim aktom poslodavca.
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C¢lanak 24.

Radnici kojima su data na kori§tenje osobna zastitna sredstva duZni su o njima voditi brigu, kako bi bila pogodna za
uporabu i efikasnu zastitu za cjelokupno vrijeme roka trajanja odnosno rada radnika. Radnici kojima se osobno
zastitno sredstvo unisti ili postane neprikladno za uporabu prije isteka planskog roka trajanja zbog nepredvidenih
radova obavljanja dugotrajnih i intenzivnih poslova na kojima se sredstvo brze unistava zbog lo§e kvalitete sredstava
i sligno imaju pravo dobiti na koritenje drugo osobno zatitno sredstvo, kada se radniku daje na koristenje osobno
zastitno sredstvo prije planskog roka, rok trajanja ratuna se od dana koristenja.

&lanak 25.

Osobna zastitna sredstva koristi samo onaj radnik koji je sa navedenim sredstvima zaduZen.

Clanak 26.

Ovlastenik poslodavca osigurava sva potrebna sredstva udenicima, pripravnicima i drugim osobama na privremenom
radu prema istim pravilima kao i radnicima u stalnom radnom odnosu na pojedinim radnim mjestima. Osobi koja
dolazi na praksu, moraju se dati na koritenje sva ona sredstva koja pripadaju radnicima dotiénog radnog mjesta.

¢lanak 27.

Ovlaétenik posiodavca je odgovoran da su radnici snabdjeveni i da koriste osobna zastitna sredstva prema
odredbama ovog priloga Pravilnika.

Clanak 28.

Ovlastenik poslodavca prema potrebi obavlja uvid u osobna zastitna sredstva s kojima su se radnici zaduzili kao
o&teéenim sredstvima i koja su odlozena kao neuporabljiva, te se odnosi i zapisnigki konstatira da se navedena
sredstva bace kao otpad ili da se rijei na drugi nagin.

V]. PREGLEDI | ISPITIVANJA OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA TE VODENJE EVIDENCIJE |
IZDAVANJE ISPRAVA

Clanak 29.

Pregledi i ispitivanja osobnih za3titnih sredstava u toku njihove uporabe obavljaju se odevidom (vizualno) i
funkcionalnom provjerom o ispravnosti, osim ako je za pojedino sredstvo propisom odreden pregled i ispitivanje na
drugi nagin. Preglede i ispitivanja osobnih zastitnin sredstava u toku njihove ispravnosti obavljaju radnici prije
njihove uporabe kao i ovlastenik poslodavca prilikom njihova zaprimanja nakon uporabe u skladite, ako su u
zajednit¢kom zaduzZenju.

¢lanak 30.

Svaki pojedini radnik mora biti opremijen dovoljnim brojem kompleta osobnih zatitnih sredstava radi oéuvanja
gistoée opreme (minimaino dva kompleta), ali zaduzenja se vr$e prema rokovima utvrdenim u tablici popisa poslova
na kojima se moraju upotrebljavati odredena osobna zastitna sredstva sa brojem komada i rokom trajanja zaduZenja.
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VIl. POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU UPOTREBLJAVATI ODREDENA OSOBNA
ZASTITNA SREDSTVA SA BROJEM KOMADA | ROKOM TRAJANJA ZADUZENJA

POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU UPOTREBLJAVATI ODREDENA OSOBNA ZASTITNA
SREDSTVA SA BROJEM KOMADA | ROKOM TRAJANJA ZADUZENJA

grupa radnih mjesta osobno zastitno sredstvo koligina rok trajanja
(komada) (godina)
administrativni poslovi e |/ / /

odgojno-obrazovni poslovi

poslovi praktiéne nastave e zatitna kuta 1 2
(fizika, tehni¢ka kultura)

o zaStitna kuta 1 1
e zastitna gumena pregaca 1 2
poslovi praktiéne nastave « zadtitne gumene rukavice 1 1
(kemija)
o zaStitne naoclale 1 3
e zastitni vizir za cijelo lice 1 3
poslovi nastavnika tjelesne i * sportska trenirka ! J
zdravstvene kulture e tenisice 1 1
o za$titna kuta ili 1 1
e zadtitno radno odjelo - kombinacija hlate jakna 1 2
poslovi domara - lozaca ili kombinezon 1 1
» zadtitne radne cipele § »
o zaétitne rukavice
e zadtitne anatomske protuklizne cipele 1 1
kuharski poslovi e kuharski komplet (odijelo/pregata/kapa) 1 2
e zastitne rukavice 2 1
s zastitne anatomske protuklizne cipele 1 1
poslovi &iséenja o zastitna kuta 1 2
e zastitne rukavice 2 1

Poslodavac ¢e u sluGaju potrebe osobna za$titna radna sredstva navedena u prethodnoj tablici izdavati
radnicima i prije isteka roka ukoliko se za to ukaZe potreba (uslijed promjene svojstava osobnih zastitnih
sredstava: dotrajalost, o$teéenje, tijesnost itd.).
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VIl PRIJELAZNE, ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 31.

Prliog pravilniku stupa na snagu i poginje se primjenjivati 8 dana nakon objave na oglasnoj plogi ustanove.

Clanak 32.

lzmjene i dopune ovog priloga pravilnika objavljuju se na nadin i prema postupku predvidenom za njegovo

dono$enje.
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